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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «Саганнурское» 

Мухоршибирского района Республики Бурятия 

(сельское поселение)

	


РЕШЕНИЕ 
  «02» ноября 2018г.                                                                                             № 12
п. Саган-Нур
Об утверждении Положения
о единовременном денежном поощрении муниципальных служащих, 
замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании 
сельского поселения «Саганнурское»

В соответствии со статьей 17 Закона Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия», руководствуясь статьей 21 Устава муниципального образования сельского поселения «Саганнурское»,
Совет депутатов муниципального образования сельского поселения «Саганнурское»

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о единовременном денежном поощрении муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельского поселения «Саганнурское», согласно приложению к настоящему решению.                                                                                                                  

2. Обнародовать настоящее решение путем размещения на информационных стендах поселения и разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования сельского поселения «Саганнурское».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на ведущего специалиста по экономике и финансам Администрации муниципального образования сельского поселения «Саганнурское». 

Глава 

муниципального образования 

сельского поселения «Саганнурское»                                                  М.И. Исмагилов
Приложение 

К решению Совета депутатов 

муниципального образования 

сельского поселения «Саганнурское»

от 02.11.2018г. № 12
Положения
о единовременном денежном поощрении муниципальных служащих, 
замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании 
сельского поселения «Саганнурское»
1. Муниципальным служащим в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации муниципального образования сельского поселения «Саганнурское» при наличии экономии фонда оплаты труда выплачивается единовременное поощрение (премия) в следующих случаях:

1.1. При награждении государственными наградами Российской Федерации - 3 должностных оклада.

1.2. При награждении государственными наградами Республики Бурятия - 2 должностных оклада.

1.3. При награждении Почетной грамотой Совета депутатов, Почетной грамотой Администрации - в соответствии с положениями о присвоении указанных наград.

1.4. При объявлении благодарности - 1 должностной оклад.

1.5. За особые достижения - 1 должностной оклад.

1.6. В связи с 50 - 55 - 60-летием со дня рождения муниципального служащего - 3 должностных оклада.
1.7. За безупречную и эффективную муниципальную службу в связи с выходом на государственную пенсию из Администрации муниципального образования сельского поселения «Саганнурское» (при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет, исчисленного в соответствии с федеральным законом, законом Республики Бурятия, в том числе не менее 5 лет стажа муниципальной службы в Администрации муниципального образования сельского поселения «Саганнурское») - не более трехкратной среднемесячной заработной платы поощряемого муниципального служащего, фактически начисленной ему за последние 12 календарных месяцев, до дня принятия решения о его поощрении.

2. Ходатайство о единовременном денежном поощрении муниципального служащего подготавливается руководителем муниципального служащего. В тексте ходатайства характеризуется деятельность муниципального служащего и указываются мотивы поощрения.

3. Ходатайство рассматривается Комиссией по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения «Саганнурское».

4. Решение о выплате единовременных поощрений (премий) муниципальным служащим принимается Комиссией по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения «Саганнурское» на основании предоставленного ходатайства.

5. Решение Комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения «Саганнурское» о выплате единовременных поощрений (премий) оформляется локальным правовым актом Администрации муниципального образования сельского поселения «Саганнурское».

6. Муниципальному служащему, уволившемуся в связи с выходом на страховую пенсию по старости и получившему поощрение в связи с выходом на страховую пенсию по старости, при повторном увольнении по указанному основанию поощрение не выплачивается.

7. Единовременное поощрение за многолетнюю безупречную муниципальную службу не производится:

- в период, когда у муниципального служащего имеются неснятые дисциплинарные взыскания;

- если в трудовой книжке муниципального служащего имеется запись о том, что ему уже производилось данное поощрение, либо запись об увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.

8. Единовременное поощрение в связи с выходом на страховую пенсию по старости выплачивается в последний день фактического исполнения должностных обязанностей.

9. Запись о единовременном поощрении в связи с выходом на страховую пенсию по старости вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

10. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения в связи с выходом на страховую пенсию по старости производится в пределах установленного фонда оплаты труда за счет средств бюджета муниципального образования сельского поселения «Саганнурское».

________________________________________________________________________









