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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «САГАННУРСКОЕ»

Мухоршибирского района Республики Бурятия 

(сельское поселение)

_____________________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ 

«___25__» ______ноября_______ 2009 г.                                                                 № _____50_____
п.Саган-Нур

О внесении изменений и дополнений в некоторые 
нормативно-правовые акты Совета депутатов муниципального образования 
сельского поселения «Саганнурское»


В связи с приведением некоторых нормативно-правовых актов Совета депутатов муниципального образования сельского поселения «Саганнурское» в соответствие с законодательством Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования сельского поселения «Саганнурское»  

Совет депутатов муниципального образования сельского поселения «Саганнурское»

решил:
1. Внести в Положение «О муниципальной службе в муниципальном образовании сельском поселении «Саганнурское», утвержденное Решением Совет депутатов муниципального образования сельского поселения «Саганнурское» от 31.03.2009 г. № 21, следующие изменения:

а) пункт 3.3.2. изложить в следующей редакции: 

«3.3.2. Должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе

 (Администрация поселения)
Ведущие должности муниципальной службы

Заместитель руководителя администрации
Руководитель аппарата (управляющий делами) 
Старшие должности муниципальной службы 
Начальник отдела

Ведущий специалист

Младшие должности муниципальной службы
Специалист 1-го разряда

Специалист 2-го разряда»;
б) пункт 4.3. изложить в следующей редакции:
«4.3. Требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:
· для ведущих должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности не менее двух лет;

· для старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу»;
в)  дополнить Положение пунктом 6.3 следующего содержания:

«6.3. Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов»;
г) пункт 18.1. изложить в следующей редакции:

«18.1. За образцовое выполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную муниципальную службу, выполнение заданий особой важности и сложности предусматриваются следующие поощрения:
1) благодарность;

2) единовременное денежное поощрение;

3) объявление благодарности с единовременным денежным поощрением;

4) награждение ценным подарком;

5) награждение Почетной грамотой МО СП «Саганнурское» в порядке, установленном положением о почетной грамоте МО СП «Саганнурское»;
6) награждение Почетной грамотой муниципального района в порядке, установленном положением о почетной грамоте муниципального района;
7) представление к награждению государственными наградами Российской Федерации и Республики Бурятия;
8) досрочное присвоение классного чина либо присвоение классного чина на одну ступень выше предусмотренного для замещаемой должности муниципальной службы;
9) иные виды поощрений и награждений, предусмотренных законодательством»;
д)  дополнить Положение пунктом 26 следующего содержания:

«26. Классные чины муниципальной службы

26.1. Муниципальным служащим присваиваются классные чины в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

26.2.  Классный чин присваивается муниципальным служащим, замещающим:

ведущие должности муниципальной службы - советник муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

старшие должности муниципальной службы - референт муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

младшие должности муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса.

26.3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы без ограничения срока полномочий, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

26.4. Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно по прошествии установленного времени пребывания в определенном классном чине после их присвоения впервые.

26.5. В качестве меры поощрения классный чин может быть присвоен досрочно либо на одну ступень выше классного чина, предусмотренного для замещаемой должности муниципальной службы.

26.6. Присвоение классных чинов, включая время пребывания в определенном классном чине, их сохранение при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы производится в порядке, установленном приложением 3 к Закону РБ».

2. Внести в Положение «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Саганнурское», утвержденное Решением Совет депутатов муниципального образования сельского поселения «Саганнурское» от 31.07.2009 г. № 37 следующие изменения:

а) пункт 4.1. изложить в следующей редакции:

«4.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин:

	Классный чин

муниципальной службы


	Размер
(рублей)

	советник муниципальной службы 1 класса

советник муниципальной службы 2 класса

советник муниципальной службы 3 класса


	1000
900

800

	референт муниципальной службы 1 класса
референт муниципальной службы 2 класса
референт муниципальной службы 3 класса

	750
650

600



	секретарь муниципальной службы 1 класса
секретарь муниципальной службы 2 класса
секретарь муниципальной службы 3 класса

	500
450

400»


3. Обнародовать настоящее решение путем размещения на информационных стендах поселения.

4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2010 года.

5. Контроль за исполнением решения оставляю за собой.

Глава

муниципального образования 

сельского поселения «Саганнурское»                                                                              Л.А. Ким
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